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COMPONENTE: _u_mmno_ozb.g_m.z._.o ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciéon Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestion de Posgrado cODIGO:

(2) OBJETIVOS:
- Impulsar programas de postgrado y fortalecer las estrategias para la formacion continua de los graduados.

g

1- Conformacién del plantel docente de postgrado. Lograr la conformacién del plantel docente que permita el desarrollo eficiente de los D_Eﬂo:..m de Postgrado
programas de postgrados. Secretaria de Postgrado

.. . Director/a de Postgrado

2- Implementacién de Programas de Postgrado. Implementar los programas de postgrados en tiempo y forma. Secretaria de Postgrado
i . . Director/a de Postgrado

3- Elaboracion de Programas de Postgrado. Elaborar los programas de postgrados pertinentes a las necesidades del entorno. Asistente de proyectos
4- Elaboracion de Programas de Postgrados,|Elaborar los programas de postgrados, semipresenciales y a distancia necesarios e Director/a de Postgrado
semipresenciales y a distancia. implementarlos. Asistente de proyectos
5- Elaboracion de Programas de formacién y|Elaborar programas de formacién y capacitacion sobre el uso de plataformas virtuales de Director/a de Postgrado
capacitacion. ensefanza. Asistente de proyectos
6- Elaboracion de Programas de los Foros del Encuentro m_mcoqmq las programaciones referentes a los foros que se desarrollan dentro del Encuentro Director/a de Postgrado
Cientifico Tecnolégico. _ﬂ ico Tecnoldgico. Secretaria de Postgrado

Fecha: Noviembre 2021

Fecha: Noviembre 2021




